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SUNUS

Cok hizhi gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar icin
sistemli ve planli bir ¢alismay: kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agm
gerekleri ile uyumlu bir egitim gretim anlayismi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarih olmak da
iyi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasimna baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilime:r bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas; amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plam hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkénsizi basarmak zaman alir, |

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii Ozveriyi glsteren ve siirecin
tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim
Mudiirligtimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarna tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

HUSEYIN YILMAZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECi
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo:1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyads Unvam

Hiiseyin YILMAZ  |Okul Miidiirii Hiiseyin YILMAZ  |Okul Miidiirii
Deniz SONMEZ Miidiir Yardimecis: Deniz SONMEZ Miidiir Yardimeis:
Rabia Pervin YILDIZ |Ogretmen Rabia Pervin YILDIZ|Ogretmen

Nesrin OZEL BERK [Okul Aile Birligi Baskan: [Semiha SOLENCI Ogretmen

SERAP OZDAMAR (O Alle Birligi Baskan 10 pvp 06U Oretmen

ardimecist

[knur KABAS Ogretmen
Nesrin OZEL BERK [Okul Aile Birlizi Baskan:

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama ve performans esash biitgeleme anlayismin kamu yénetiminin temel
unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu
kuruluglarmin gelecege doniik olarak stratejik planlarmi hazirlamalari ve biitelerini stratejik planda
ongoériilen vizyon, misyon, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina

dayali olarak olusturulmas: gerektigini hitkme baglamigtir,

Stratejik Planlama ¢aligmalart, Bakanligimizin 2022/21 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi
kapsaminda, Bolu Cumhuriyet Ilkokulu Midiirliigti “Strateji Gelistirme Kurulu” ile “Stratejik
Planlama Ekibi” olusturularak planlama ¢aligmalarma baslanmistir. Ekip calisanlari bir taraftan
¢alismalarm 6n hazirliklarini yaparken, diger taraftan da kaynak temini calismalarin ylrtitmiiglerdir.
Paydas birimlerinde faaliyet alanlar1 kapsammda stratejik planlarmni hazirlamalari amaciyla okullarinin
biinyelerinde stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin ¢alismalarna egitim ve damismanhk destegi

Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmistir.

Stratejik Plan, Cumbhuriyet Ilkokulu Midiirliginin ve paydas kurumlarin yonetici ve
¢alisanlarinin katilimiyla hazirlanmus, katilimeiligin ve ayn1 zamanda kurumlar arasinda ortak planlama
anlayigimin olugsmas: amaglanmistir. Paydas kurumlarda olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge

Birimi tarafindan DPT’nin hazirladig1 SP Kilavuzu kapsaminda paylagim toplantis1 yapilmustir.
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Planlamanin her siirecinde katilimeilik ve ekip calismasi temel ilke olarak gbriilerek, 63renen
organizasyon anlayigmm gerceklestirilmesine caliglmgtir. Kalkinma Bakanligi ve Milli egitim
Miidiirligii tarafindan yapilan tiim degisiklikler yakindan izlenmis ve Miidiirliigiimiiziin planina giincel

olarak yansitilmugtir. Planin hazirlanma siirecinde kurum dis1 herhangi bir hizmet satin almmamstir.

Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 5018 sayili Kanunda éngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla
yukiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin bakanhigimmiz tarafindan
gonderilmesinden sonra; stratejik planlarin, kalkinma programlari ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete)
yaymmlanmasiyla, Bakanligimizla paralel olarak, 2018/16 say1li Genelge esas alinarak stratejik planlama

siirecini baslatmistir.

2024-2028 yillarini kapsayan kurumumuzun liglincli donem stratejik plan calismalart ise
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligmnmn 18/09/2018 tarihinde yaymlanan 2018/16 Sayili Genelge
ile baslamistir. Daha dnceki mevzuat ¢ercevesinde ve iist belgeler is13inda Cumbhuriyet Ilkokulu
Mudiirliigiiniin stratejik plan1 yénetmelikte ongorildiigii sekilde 2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde

hazirlanmistir.

Calisma plani hazirlanmadan 6nce Bolu Cumhuriyet {lkokulu Miidiirligi “Strateji Gelistirme
Kurulu”, “Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, ¢alisma

plan: yapilmistir.

Planlamanin yapilmasmda; Bakanligimiz ¢aligma programina paralel olarak, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan program, Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirii ve Miidiir yardimcisi,
Stratejik Planlama Ekibi ve Ogretmenlerin bir araya gelmesi saglanarak ve goriisleri almarak
diizenlenmistir. 2018/16 Sayili Genelge dogrultusunda ve ekinde sunulan hazirlik programi ve is

takvimi de dikkate alinarak Midiirliiziimiiz caligma plam1 hazirlanmistir,

2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz hedeflerini gerceklestirecek her tiirlii faaliyet ve projelerin planli bir sekilde ve
kimlerle yapilacain, ne zaman, ne kadar zamanda, ne kadar biitce ile gerceklestirilebileceginin
planlamasi1 mevcut durumun tespiti ile baglamistir. Vizyona ulasmay: saglayacak tim unsurlarm

planlamasmi saglamak igin stratejik planlama ekibi titizlikle, bakanligimiza paralel olarak planlamayi

£

gerceklestirmistir.




Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

® Uygulanmakta olan planm degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

® D gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

® Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Cumbhuriyet ilkokulu 1926 yilinda kurulmus olup, 19271928 yillarinda bu giinkii Sakarya
Ikdgretim Okulunun bulundugu binada FEYZI CUMHU T ILKOKULU ad1 ile egitim 6gretime
baslamigtir. 1962 yilina kadar bu isimle faaliyet gostermistir. Ilk mezunlarini 1931- 1932 yilinda
vermistir.

Okulumuz 1962 yilinda bes derslikli binasina gecince, adi CUMHURIYET ILKOKULU olarak

degistirilmistir. 1972 yilinda 2. kati yapilmigtir. Mahallenin biiyiimesi ve Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi
nedeniyle 1978 yilindan 1998 yilina kadar ikili Ogretim yapilmistir.

11.08.1997 tarih  ve 17196 sayili  valilik onayr ile okulumuz ilkégretim okuluna
donstiirilmiistiir. Acildig1 yildan 1997 yilina kadar okulumuzdan 4177 kisi mezun olmustur. Bu giin
degisik alanlarda galismaktadirlar. Okul sahas: tapudaki kayith Slgiilere gére 4737 metrekaredir. Bunun
1332 metrekaresi okul binas: geri kalan béliimii de oyun bahgesi olarak ayrilmistir.1997- 1998 Ogretim
yilinda 6. smifa 63renci kayitlar yapilmaistir.

1996 yilnn eyliil ayinda temeli atilan ana binamizin bir yil gibi kisa siirede tamamlanmast
sonucunda 1998-1999 egitim 6gretim yilna toplam 28 derslik, ¢ok amacli salonu, kiitliphanesi ile
mekén sorunu ¢oziimlenerek normal egitime gecilmistir. 1998-1999 egitim Ogretim yihinda Baysal
ailesinin de bagislariyla 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

12 Kasim 1999°da meydana gelen deprem sonucunda on iki derslikli eski binamiz agir hasar
alarak yikilmistir. Yikilan binamizin yerine Almanya’nin Stuttgart eyaletinde calisan hayirsever Tiirk
vatandaslarimizin katkilariyla 10 derslikli ahsap okul binamizin insaat: alti ay gibi kisa bir siirede
tamamlanarak normal egitim 63retime baslamugtir.

2012 yili yaz déneminde okulumuza gliclendirme caligmas: yapilmistir. Ardindan da okulumuz
ilkokul ve ortaokul olarak (4+4-+4 egitim sistemine gegilmesinden dolay1) ayrilmig, Cumhuriyet ilkokulu
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Cumbhuriyet Ortaokulu olarak ayn1 binada egitim 6gretim devam etmistir.

26/07/2018 tarihinde Cumhuriyet Ortaokulu 6grencileri yeni yapilan izzet Baysal Ortaokuluna
nakledilmis ve Cumhuriyet ilkokulu olarak eitim dgretime devam etmektedir.

2.1. Bir Onceki Dénem Stratejik Planda Belirlenen Hedefler;

1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilarak, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek ,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel geligimlerini artirmak

3. Ders arag gereglerinden, kullanim 8mrii bitenlerin yerine yenileri almmas ve giincel ders arac
geregleri ile takviye yapilmas:

4. Okul binasinm; i¢ bolge (smiflar, idari odalar, lavabolar vb.) , dis cephe ve caty, bahce
béliimiiniin bakim ve onarimi yapilmas:

5. Okulumuzda kullanilan teknolojik arag ve gereglerin bakim ve onarimlan yapilarak kullanim
Omrii dolanlarin yerine yenileri alinmas:

6. Okulumuzda smif ve yemekhanesinde kullanilan masa, sandalye, dolap vb. malzemelerin
bakim ve onarimlari yapilarak kullanim émrii dolanlarm yerine yenileri alinmas:

Okulumuz ¢aliganlarimin temizlik ve hijyen konusunda bilinglendirilmelerinin saglanmasi

8. Is Giivenligi ve Okul Giivenligi konusunda yasal yiikiimliiliiklere gore hareket
edilmesi

Bir onceki stratejik plan doneminde uygulanan Cumbhuriyet [lkokulu olarak 2019-2023
Stratejik Plani 5 yillik ddnemde bagariyla uygulanmistir. Belirlenen biitiin hedefler yiiksek oranda
gergeklestirilmistir. Kayit bélgesindeki grencilerden okula kayit yaptiranlarm orani %80 iken bu oran
%95 e ulagsmistir. Pandemi déneminde sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyet anlaminda zorunlu aksakliklar
yasansa da diger yillarda hedeflenen sayilara ulasilmustir. Ders arag gereclerinin yenilenme orani %50
iken %60°a gikarilmistir. Okul binasmin bakim ve onarmmi % 20-25 hedeflenmisken, bu hedef % 40-50

seviyelerine ulasmistir. Kullanilan teknolojik araglarn bakim, onarm ve yenileme oram %40
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hedefindedir. Okulumuz galisanlarinin temizlik ve hijyen belgesi alma orant %100diir. Ig Giivenligi ve

Okul Giivenligi konusunda yasal yiikiimliiliikleri yerine getirme oram %98 olarak gerceklesmistir.
2.2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus, bir yapiya sahip olan Midiirltiglimiiz, Milli Egitim
Bakanhigmimn tagra teskilatindaki gorevlerinin yliritilmesi, devlet politikalarmm Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Miidiirltiglimiiz birinci
derecede Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine karg1 sorumludur. Miidiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina
tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Y6netmelik, Yonerge, Genelge ve
Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri ¢ercevesinde yerine getirir. Miidiirliglimiiziin kendisine baglh
birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar -

‘Yonetmeligi’nde tanimlanmustur.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler (Girevier) Tablosu

Yasal Yiikiimluliikler (Gérevler ) Dayanak (Kanun,
Yoénetmelik,
Genelge Adi ve
Nosu)
® Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk #1739 sayili kanunun 2.

milliyetciligine bagly; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel [Maddesi
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars: gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar: davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetigtirmek;

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarmdan dengeli ve saglikli gekilde .
geligmis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygily, kisilik ve tegebbiise deger
veren, topluma kars: sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek

° Her Tiirk ¢ocuBuna iyi bir vatandag olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, *1739 sayili kanunun 23.
davranig ve aligkanhiklar: kazandirmak, onu mlii ahlak anlayigina gore Maddesi
yetigtirmek *222 sayili kanunun 1.
Maddesi

2.3 Ust Politika Belgeleri Analizi

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler
yapilmustir. Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi

raporunda yer verilmistir.
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Ust Politika belgeleri ayrmtili olarak taranmis, ve bu belgelerden yer alan politikalar
incelenmistir. Bu gergevede, Cumhuriyet ilkokulu Mudiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’min Stratejik
Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmistir. Ust
Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mudiirliglimiizim  Durum Analizi kapsaminda

onceliklendirdigi alanlara Gelecege Yonelim bolimiinde yer verilmigtir.

Milli Egitim Bakanhg: 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere; Ust Politika Belgeleri,
Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amactyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu
Tablo da verilmistir.

Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ligili Bdliim/Referans | Verilen Gorevlerfihtiyaglar
OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
12. Kalkinma Plani DOGRULTUSUNDAKI
. CALISMALAR
o OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
Cumbhurbagkanligi Programi DOGRULTUSUNDAKI
______ GALISMALAR
. OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
Orta Vadeli Program DOGRULTUSUNDAKI
o CALSMALAR
Cumbhurbagkanhgi Yillik Programi OKUL MUDURLUGU SCE)EERI:LJLETFEJSUNDAKF
CALISMALAR
Millf Egitim Bakanhgi Stratejik Plani OKUL MUDURLUGU HEQEFLER )
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
Il Millt Egitim Midurlugt Stratejik Plan OKUL MUDURLUGU HEDEFLER '
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
Okul/kurumu ilgilendiren OKUL MUDURLUGU HEDEFLER _
ulusal, béigesel ve sekttrel DOGRULTUSUNDAKI
strateji eylem planlari CALISMALAR

2.4 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okul/kurumun
sundugu temel firiin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlan altinda toplulagtinlir. Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil

isleri

Devam-

devamsizlik

Sinif gegme

Oleme degerlendirme hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari
Zeka Oyunlari
Ritim Calismalan
Seracilik

Sportif faaliyetler

Futbol

Geleneksel Cocuk Bahge Oyunlar:
Judo

Yiizme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cep

Cedes

Degerler Egitim
Dilimizin Zenginlikleri
Okuyan Okullar Projesi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitimler
Konferans

Seminer

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Okul tanitimlari

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Kurs, Sportif Faaliyetler, Gezi, Piknik

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul i¢i 6grenci davraniglarmin gozlemlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Yarigmalar
Iyep:Destek Egitim

Ders dist faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari, zeka oyunlar:

Paydas Analizi

Mudirligtimiiziin - paydaslari, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen

yontemleri tanimlanmustir.

kisi/kuruluslar bazinda belirlenmistir. Miidiirligtimiiziin ilgili birimleri tarafindan ilk asamada paydas,
listesi olusturulmug, Etki/Onem Matrisi kullanilarak paydaglar onceliklendirilmis ve geri bildirim
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Paydaslarn Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirligiiniin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 63renmek

amactyla, paydaslarla anket yontemleri kullanilarak veri toplanmistir.

Midirligimiz tarafindan kurumumuzun gicli ve zayif yonlerini tespit etmek iizere
Midirliglimiiziin sunmus oldugu hizmetlere iligkin daha kapsamli geri bildirim almak amaciyla

paydaslarimiza yonelik “Ogretmen, Ofrenci ve Veli Anketleri” gelistirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsaminda hazirlanan Google anket Modiiliinde
yayunlanmis, olan anketin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin  Miidiirliigiimiizden
beklentileri belirlenmistir. Yapilan anketlerde Midiirliigtimiizin sundugu hizmet alanlarma iliskin

memnuniyet, dnem, bilinirlik ve algilanan bagaris: 6lciilmiigtiir.

Paydaglanmiz, Midiirltigiimiiziin gelecek bes yilmin planlandigi Stratejik Plan hazirhklar
caligmalarina ist diizeyde katilim saglamistir. Paydas Analizi sonucunda ¢ikan goriislerden

yararlanilarak GZFT Analizleri yapilmustir.

I¢ paydaslar Dis Paydaslar Tablosu
Tablo 5. i¢ paydaslar Dis Paydaslar Tablosu

ic Paydaslar

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yénden destekcisi ve isleticisi
gorevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gérevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginn tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun baglh
oldugu mercidir.

3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.

4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekeileri olmalan beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig
paydastir.

6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acismdan destekci ve igbirlikci konumda olmas:
gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun §grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

8. Saghk Miidiirligi: Amaglarimiza ulagmada destek icin iy birligi iginde olmamuz gereken
kurumlardandir.

9. Genglik ve Spor Miidiirliigii: Amaclarimiza ulagmada destek icin i birligi icinde olmamiz gereken
kurumlardandir.

10.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saZlayabilme kapasitesi bulunur. Ayn: zamanda uyumlu
igbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.
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Kurumumuzun sosyal yapisi geregi, etkinliklerde birebir hizmet iligkisi igerisinde bulundugumuz
birimleri ( MEM, 6gretmenler ve d3renciler, veliler vb ) i¢ paydas olarak, hizmet alanlarma gore
sosyal, kiiltiirel, ekonomik yonden destegini alabilecegimiz birimleri dis paydas olarak nitelendirdik.

Paydas goriis ve 6nerileri; toplant: tutanak ve kararlari, birebir goriigmeler, anket verileri
ile tespit edilmektedir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ig ve dis paydaslarm goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan
hazirlanmustir.,

2.7 Okul/Kurum ig:i Analiz
Tablo 6.0Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

OKUL MUDURT

MUDUR
YARDIMCISI

TEMIZLIK
BIRIMI

|

REHBERLIK | oxuL, OGRENCI
| SErvisi | oNeEsiB. : TASIMA S.

Okul/ Kurum igi Analiz icerik Tablosu
SINIF-SUBE KIZ ERKEK TOPLAM
_ 1/A 12 10 22
Ogrenci Sayilan 1/B 11 11 22
1/C 10 11 21
1D 11 10 21
1/E 0 1 1
2/A 10 13 23
2/B 10 14 24
216G 10 13 23
2/D 8 15 23
2/E 0 2 2
3/A 11 13 24
3/B 11 14 25
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3/C 1 13 24
3/D 7 15 22
3/E 0 1 1
4/A 13 g 22
4/B 10 10 20
4/C 9 12 21
4/D 12 8 20
4/E 0 2 2

Devam devamsizlik verileri:

Stirekli devamsiz 8§rencimiz bulunmamaktadir.

insan Kaynaklan verileri

2 idareci, 1 rehber 8gretmen personelimiz
calismaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlan %80

2.7.1 Insan Kaynaklan

Calisanlarin Gérev Dagihmi
Tablo 7. Cabsanlarin Grev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiriy

Bir okulun en tist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri ySnetir ve okulun giinlik
isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, gretim
metotlarmi ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi
icin ¢aligirlar.

Miidiir Yardimeisi

Miidiir yardimeis, okulun her tiirlii egitim Ggretim, yonetim, 83renci,
personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik-bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlart hazirlamak, Ogrencilere
ders anlatmak, smavlar ve &devler hazirlamak, 6grencilerin
performansin: takip etmek ve raporlamak, dgrencilerin gelisimlerini
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yOnetimi ile igbirligi yapmak,
ogrencilere etik degerleri 6gretmek

Insan kaynaklari, organizasyonun amaglarimi gergeklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin
niteliinin artirilmasinda énemli bir yere sahiptir. Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliig, Mayis 2024
tarihi itibartyla Egitim ve Ogretimde Hizmetleri sinifi ve diger calisanlara ait bilgiler asagida

belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis: 1 i 2
Smif Ogretmeni 5 14 19
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 2 o 4
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Rehber Ogretmen o 1 1
Idari Personel o 0 o
Yardima Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli (] 0o 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 25 35

Idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler
Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yl 1
5-6 Yil
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram
Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
AyrilanYonetici Sayis: Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar:
Tablo 10. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Cahismamin Ada Katildii | Belge No
Yil
HUSEYIN Okul Miidirti  |Calisanlarin Temel Is Saghg 2024 2024983561
YILMAZ ve Glivenligi Egitimi Kursu
DENIZ SONMEZ | Miidiir Yardimeisi[Calisanlarn Temel Is Sagliz [2024 2024983355
ve Giivenligi Egitimi Kursu

Ogretmenlerin En Son Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Tablo 11.0%retmenlerin Katildig: Hizmet f¢i Egitim Programlar:

Adive o Katildig1 !

Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad: vil Faaliyet No

X  sNE Ilkokullarda Olgme ve
SEMA DEMIR OGRETMENT Dege.:rler_ldlrme Yontemleri 2024 2024140189

Semineri 1
- SINIF Ozel Yetenekli Orencilerin
PALIH AKTAS |SSRETMENI |Aynt Edici Orellikleri Somineri | 2023 | 2023003870
: MEB Birim Amirlerinin

SEVAL SANIYESINIF . P :
BAYER OGRETMENI é)eglrnei;r;l;n Bilgilendirme 2023 2023007736
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ﬁ ]S‘EH\S]UR (S-)Igél;TMENI Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023004010
A PN [ T ES00% | s | s
pvamy BN B e S || e
R CARSLAN BoRerexy Debslime Yomemles | 2024 | 20214018
Feeone Doverum o TSI | | e
ggﬁgél {S)I(I;IRP];*‘,TREENI ;EE%E%KI%Z;;JEﬁ 2024 2024140189
EYECIOGLU _BORETMEN Givenligs Egitim Korsee '~ | 2024 | 2024983355
T T L e
BCYRAN  BRETVEN! o o | 2025 | 20230073
AL PE ot G TS0 | s |
CEVLAN  DORETMEN! (oovie maeme ot B | 2024 | 2oaaomsss
DERYA SINIE Calz§an.la?m l_“e_me.:I Is Saglig1 ve

GUDEN OGRETMENI Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024983355
ISBASAR

pory e G B TS | | e
el SRR TMEN Jli%%g%ml%igﬂeﬁ 2024 | 2024140189
SEHERMEN 3000 E;“glra;m ?g:;“lfgf‘ et 2023 | 2023004331
e LR bt Bcien |
B (e o e s
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)
Tablo 12. ﬁg“ retmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Bransi Kadmn Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
Suuf Ogretmeni 15 7 21
-5yl 2 0 2
5-10 Yil ) 0 1
11-15 Yil 1 0 1
20 ve lizeri 7 5 12
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
BT OGRETMENLIGI 0 1 1
1-3Yil 0 1 1
Bransi Kadmn Erkek Toplam —‘
Hizmet Siireleri
Ozel Egitim 2 1 3
1-5 Y1l
5-10y1l 2 1 3
Brans1 Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
Din Kiiltiirii A.B. 1 1 2
1-5Yil 0 1 1
5-10 Yil 1 0 1
o
Bransi Kadmn Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
Ingilizce 1 0 1
11-15 Y1l ) 0 1
Bransi Erkek Toplam
Hizmet Siireleri S
Rehberlik 1 0 1
11-15 Y1l
20 ve lizeri 1 0 i
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Kurumda Gergeklesen ('jgret_gnen Sirkiildsyonunun Oram
Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil Icerisinde Kurumda Goreve Basglayan
OgretmenSayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 4 1 2 5

Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayis1
Tablo 14. Kurumdaki Mevecut Hizmetli/ Memur Sayisi

S, Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Topl
by 3 Durumu Yih g
1 Memur 0 0 R R 0
2 Hizmetli 4 ) N 4

Tablo 15. Calisanlarim Gérev Dagilim:

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 55rencileri ve velileri ybnetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarin

ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin galisirlar.

Miidiir Yardimeis:

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, ySnetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatilibk-bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleri ile
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari hazirlamak, Ogrencilere ders
anlatmak, smavlar ve 6devler hazirlamak, 8grencilerin performansimi takip
etmek ve raporlamak, dgrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim
kurmak, okul ySnetimi ile igbirligi yapmak, &grencilere etik degerleri
Ogretmek
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri fle Tgili
Hizmeti Diizenlenen  Egitim/Paylasim
g Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
=
Z i = A
: s g |5 f =
E, = i =) w - 0 @
2 £ 8 g @ & 4] > 8 4
g 5 .38 & @ = o > T
= g3 28 = =, A 8 o <
o = = e} oo — = He)
= 85 | A= 3 % g g | g 3 >
= . ol - o8 | B g £ 2 | g g g
<2 SE 5222 2 |2 = | B 2 =
B 0« ‘5 0 o0 B0 E) 80 >h0 i)
£ 3 oA |ES£8|38 Q o) s | D o) 4
1 1 0 1 123 3 99 4 10 8

2.7.2.Teknolojik Diizey

Miudirliiglimiiz, sunmus, oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde ulastirilmasimi saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglari kullanmaktadir.
Milli Egitim Bakanhi1 tarafindan yapilandirilmis MEBBIS araciligiyla Devlet
Kurumlari, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, Ozlikk, e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢alismalar yurtttilmektedir. Resmi yazigmalar ise
elektronik ortamda Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.
Midiirltigtimiiz, Bakanligimizin sundugu sistemler iizerinden gérev alanma giren is ve

iglemleri yerine getirmektedir.

Okullarda teknolojik altyapiy: iyilestirmek ve bilgi iletigim teknolojilerinin egitim
ve Ogretim siireclerinde etkin kullanimimi saflamak amaciyla Bakanlizimiz FATIH
Projesini yiiriitmektedir. Miudiirliigimiiz, bu proje kapsaminda okulumuzda 20 smifta
Etkilesimli tahta kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda i¢ ve dig alanlarda Kapalt Devre

Kamera Sistemi bulunmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donamim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Telmolojik'Kaynaklar Tablosu
Tablo 17. Mevcut Arac Gerec Tablosu

Akilh Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 1
Tagmnabilir Bilgisayar . )
Savist 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 1
Teknolojik Ara¢c-Gerec Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar 4 4 4 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazic1 1 1 1 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklan, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oram da dikkate almarak plan dénemi
boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
Kaynak Tablosu
Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 50000 | 70000 | 90000 | 100000 | 110000

Okul Aile Birligi 70000 | 90000 | 100000 | 120000 | 130000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 30000 | 50000 | 70000 | 90000 | 100000

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 150000 | 210000 | 260000 | 310000 | 340000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altmda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarm 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.
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Harcama Kalemler

Tablo 19, Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim

Personel Okul/kurum binas ve tesisatlanyla ilgili her tarli
kliclik onanm; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Onarm Okul/kurum binas ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 899,91 5081,06 6368,00
Kiiciik Onarim 4812,53 7638,72 27517,03
Bilgisayar Harcamalari 2534,89 7476,50 4012,00
Smif Donatum Malzeme Alimi 300,00 38303,18
Personel Giderleri 3170724 [ 3969 ¢ 69955.15 131492175350 00
Sosyal Faaliyetler 541,70

Kirtasiye 1692,78 3010,00 26847,44
GENEL 13909,7 24048,00) 108268.00

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulkurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dniik olarak (en az 3 yilik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e  Ogrenci durumu: llkokul alaninda 20 simifimiz mevcut olup ortalama smif meveudu

saymmiz 20 kisidir. 14 kaynastirma &3rencimiz bulunmaktadir.

® Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

bittin - &gretmenler gbrev almaktadir. Ogrencilerimizin %100%i tSrenlere

katilmaktadir.

e Okulumuzda egitici, kiiltiirel ve doga gezileri yapilmaktadir.

¢ QOkulumuzda kantin bulunmaktadir.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir.
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e Sivil savunma ¢aligmalar1 kapsaminda dogalgaz kombilerinin, yangm tiiplerinin

bakim ve onarum periyodik olarak yapilmaktadir.
2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PEST yani gevre analizini tiim diger analizlerden énce yapilan, tilkenin politik,
hukuki, ekonomik ve sosyal kosullarnmn detayli olarak degerlendirildigi ve kurulusa
etkisinin degerlendirildigi bir analizdir. Miidiirligiimiizee yapilan PEST analizi asagida

belirtilmistir.

Tablo 21. PESTLE Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: Okulumuzun bulundugu cevrede
politikalari, AB uyum stireci caligmalar1 ve genel baglamda ailelerimizin

Milli Egitim Bakanhig: 2024-2028 stratejik | sosyoekonomik diizeyleri diisiik
planlama faaliyetleri 15131nda egitim-Ggretim | seviyelerdedir. Bu agidan  bakildig
faaliyetlerine devam etmektedir. zaman, ailelerin okulun maddi

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan | kaynaklarma  cok  fazla  katkis:
bir  yaklagim sergileyen okulumuz, | olmamaktadir.

grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
Beli dénemlerde okul biinyesinde

okul-aile  isbirligi ile  caligmalari

haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici caligmalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarim dizenlenmekte, buradan elde  edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye  ¢alisiimaktadir. Ayrica,

ckonomik durumu iyi olan velilerimizin

en iyi gekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Toplumun,  egitime ve  ogretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri, egitimdeki basar: seviyesinin
OECD tilkelerine gdre diisik olmasi, kamu

yénetimi reformu cahsmalar, okulun gelirini

okulumuza yardimlar: olmaktadir.

artiric: faaliyetlerin icin gerekli komisyon ve
kurullar da kurulacaktir.
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*Veli egitim seviyesinin diistikliigii Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz

*Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin e-okul sistemi lizerinden

yetersizligi yiritilmektedir. Okulumuz biinyesinde

*Ilimizin tarihi ve kiiltiir turizm bolgesi teknolojik agidan bilgisayarlar, akilli

olmasi tahtalar ve gerekli  yazilimlardan
miimkiin  oldugunca  yararlanilmaya
calisiimaktadir,

& Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve Okul gevresi orf ve adet bakimindan
dogal yonden safligim korumaktadur. ilimizin bulundugu cografyamin kiiltiirel
dzelliklerini yansitmaktadir.

Okulumuz sosyo-kiiltiirel altyapisi
da homojendir.

Okulumuzda parcalanmis  aileler
bulunmaktadir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Slgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yoénleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mildiirti/miidiirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis
faktSr ayrimi yapilmustir.
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2.9Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 22.GFZT Analiz Tablosu

- ZAYIF YONLER

1-Tercih edilir bir okul olmas:.

2-Brang 0gretmenlerinin tam olmas: ve tecriibeli
Ogretmenlerden olugmasi

3-Smif mevcutlarinin ideal olmast ve smiflarm
teknik donanimli olmasi.

4-Egitim kadrosunun uyum i¢inde ¢alismast,
5-Okul bahgesinin genis olmasi.

6-Okulun disiplin konusunda iyi olmasi.
7-Ogretmen-ogrenci iletisiminin iyi olmasi.
8-Velilerin okula sahip ¢ikmasi.

9-Kararlarm demokratik bir sekilde alinmasi.
10-Okulda ADSL baglantisinmn olmasi.
11-Ogrencilerin beden egitimi ve spora ilgili
olmasi.

12-Okul y&netiminin grenci yararma alinan
karar ve faaliyetleri desteklemesi.

13- Smmiflarda akalli tahta bulunmasi

1-Personelin moral ve motivasyonunu art-
tirmaya yonelik caligmalarin  yeterli
seviyede olmamasi.

2-Ogretmenlerin  kisisel ve mesleki
geligmelerini arttirict etkinliklerin
yetersizligi.

3-Sosyal etkinliklere katilim oraninin az
olmasi.

4-Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarmnin
yeterli diizeyde olmamast.

S-Ailelerin egitim &gretim faaliyetlerine
yeterince destek vermemeleri.
6-Ogrencilerin  basar1  motivasyonunun
diistik olmas:.

7-Bazi  Ogrencilerin = zamanim
¢alismalarint planlayamamast.
8-Baz1 Ogrencilerin okuma ve aragtirma
heveslerinin olmamasi.

9-Okul Kiitliphanesinin ihtiyaclara tam
olarak cevap verememesi.

Ve

e

1- Egitime ilgili veliler kiimesinin varlig1.
2-Egitime duyarli belediye ve sivil toplum
kuruluslarinm varligs.

3-Okulun merkezde yer almasi, ulasimm kolay
olmast.

4-Ilde tiim Ust egitim kurumlarmin varlig:.
5-Smflarimizda akilli tahtalarin olmasi
6-Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmas:

mee

1-Okul 6niinden ¢ift yonlii yol gegmesi.
2-Okul giriginde giivenlik gdrevlisinin
olmayisu.

3-Anne- baba ayriligi, aile ici siddetin vb
olumsuzluklarmdan  etkilenen  &grenci
sayisinin oraninin yiiksek olmasi.

4- Cok amagli salonun olmamasi.
5-Velilerin egitim ve §gretim seviyelerinin
diisiik olmas:.

6-Medyanin ve internetin olumsuz etkileri.
7-Finansal kaynaklarin yetersizligi.

8-Spor salonunun olmamast.
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Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaglar
[zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmas:
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
Ailelerile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmas:
Ogrencilerin 63renme Is birlikei 6gretim tekniklerine agirlik
stilleri arasmnda en yiksek verilmesi
Okul I¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
Ofrenmedir.,
3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda $gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, cahisanlarmiz ve diger
paydaglarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

Tablo 24. Misyon ve Vizyon Tablosu

MISYONUMUZ

Misyonumuz ** Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz *’sziinden yola ¢iktik, kaliteye inandik.
Ilkemiz bilgiyi ezberlemeden yasamlarina tasiyan, dziimseyen, dgrendiklerine paralel davranig
geligtiren, analitik ve elegtirel diisiinebilen, yorum yapip, fikir iiretebilen, yeteneklerinin agiga
¢ikmasimni saglayan, “’biz “’bilincini gelistiren bireyler yetistirmektir. Ciinkii biz farkli, yetenekli,
enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

“NITELIKLI EGITiM ILE GELECEGIMiZi ONCEDEN YASAMAK ICIN VARIZ.”
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VIZYONUMUZ

Kiilttirel degerlerini benimseyen, milli, manevi ve insani degerlerini koruyan Atatiirk ilke
ve inkildplarina sahip ¢ikan, vatanim ve milletini seven, diistinen, fireten, yapici ve yaratici
bireyler yetistirmek; cagdas uygarlim seckin ortaklarmi gelecege hazirlamaktir.

3.1. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgm, bilimin ve aydinlign

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizmn
bilgiyi yayma, arastrma yapma ve aktarma Ozglirliigiinii garanti altina alan akademik

ozgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi  siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basann 6lciitii  temelinde

gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdagligin, bilimin ve aydinhgm

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yam sira okulumuzun sahip oldugu varliklarm da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ofrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin &3renci
odakl1 olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara d3rencilerin katilimimn saglanmas: esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
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igsellestirilmesi ve siirekliliginin salanmas: temel degerlerimizdir.

10) Katilmeilik: lyi

yonetisimin vazgecilmez unsurlarmdan birinin de katilimeilik

oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yénden karar alma stireci, kaliteli

yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi okulumuz icin 6nemlidir.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Tablo 25. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
TEMA: EGITiM SGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim 63retime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir Gist Ggrenime gecis
1 saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar: Onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedef | Baslang izlem Rapo

Cstergelen : e 1.Ydl | 2.Yil| 3. yal | 4. Vl| 5. Vil e .
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
* % 1 &1

PG.1.1. flkokullarda Yeti 0 6ay |lyil

stirme Programina (IYEP

) dahil olan grencilerin 50 80 85 90 95 95

Tiirkge dersi kazanimlan

na ulasma orani (%)

PG.1.2. likokullarda Yeti %3 6ay |l yil

stirme Programina d4hil

olan 6grencilerin matema| 20 50 55 60 65 65

tik dersi kazanimlarma u

lasma oran1 (%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6 %2 6ay |1yl

ziirsiiz devamsizlik yapa 5 1 2 2 1 1

n dgrenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6 %4 6ay |1yl

ziirlii devamsizlik yapan 25 10 11 10 9 9

Ogrenci orami (%)

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Mudurliga

Riskler

1- Ailelerin sosyo-ekonomik durumun-
2- Yabanc: uyruklu &grenci
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1- Aile ziyaretleri yapilacak.
Stratejiler 2- Ginliik devamsizlik takibi yapilacak.
3- Yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibi

Maliyet Tahmini 30000 TL.

Tespitler 1-Ogrenci diizeyine uygun kurslar acilmal.

htivaclas 1- Yabanci 63rencilere yonelik Tiirkge Kursu yapilmals.

TEMA: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Amag2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bil
i, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhligy kazandinlacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** LYd [2.Yid |[3.yd |[4.Yd |5 Yd Sikhigy | Sikhig:
PG.2:1 _()grena basina ok B 0 50 i % " o5 |68 1 yil
unan kitap sayis
PG.2.2 Saghkh ve dengeli %3 6 ay 1yl
beslenme ile ilgili verilen| 30 1 2 3 2 2
egitim sayisi
PG.2.3 Saghkh ve dengeli %2 6 ay 1 yil
beslenme ile ilgili verilenj 280 | 200 | 300 | 300 | 300
egitime katilan Ggrenci s
ayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin a %4 6 ay 1yil
rtirllmasina yonelik veril 10 i j 5 5 4
en egitimlere katilan 65r
enci sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin a %5
rtirilmasina yonelik veril
iors g 1 280 280 290 300 300
en egitimlere katilan 68r 0
enci sayisi
Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi. ziimre baskanlar
Milli Egitim Madrligi
Is birligi Yapilacak Birimler
3- Ailelerin ilgisizlizi
Riskler 4- Yabanci uyruklu $grenci
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4- Kiitliphane ziyaretleri yapilacak.
Stratejiler 5-  Cevre faaliyetlerine katilim saglanacak.

6- Yabanci uyruklu §grencilerin oryantasyonu

Maliyet Tahmini 100.000 TL.

Tespitler 1-Ogrencilerde kitap okuma ahskanliginm az olmas:

Thtiyaclar verilmesi.

- Cevre ile ilgili farkindaligin artirnlmas: icin kitap dagitimu,afis galigmalarina yer

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir. |
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve cahgmalara yer verilecek
tir.
Performans Gistergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor“
Etkisi* Degeri** 1.Yidl |2.Yd |3.yd |[4.Yd | 5. Y1 Sikhigi | Sikhig
PG.1.1lyilestirilen fiziki 0 6ay |yl

mekan (derslikler, spor s

Qs 5 10 1 2 1 1 1
alonu, kiitiiphaneler, at6l 9
yeler vb.) sayisi.
Koordinatir Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi. ziimre baskanlari
Milli Egitim Mudiirloga

Is birligi Yapilacak Birimler| Belediye

1-Ailelerin egitime bakis: ve destegi
2-Maliyetleri kargilama

Riskler

1- Okul aile birligi ile igbirlizi saglama
Stratejiler 2-  Sivil toplum kuruluslarindan yardim talebi
Maliyet Tahmini 200.000 TL.
Tespitler

1- Maliyetlerin yiiksek olmasi
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; 1-Yeterli kaynak temini
ihtiyaclar eterli kaynak temini

TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becer
ilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katthm oram artinlacaktir

Performans Gistergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yd |2.Yil | 3.yl | 4.Yd | 5. vil Sikhgy | Skl

PG.1.1 Okulda bir egitim 0 6 ay 1yil
ve ogretim déneminde bi
limsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6gre
nci oran (%)

40 250 260 280 290 300

PG.1.2 Bir egitim ve 6gre %3 6 ay 1 yil
tim yihinda en az iki sosy
al sorumluluk ve toplum 10 250 260 280 290 300
hizmeti cahigmalarina kat
an 6grenci oram (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 68ref] %2 6 ay 1 yil
im yihinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yars
ma vb. etkinliklere katila
n 0grenci oram (%)

50 70 80 90 100

W

PG.1.4 Okulda bir egitim %4 6 ay 1 yil
ve Ogretim yilinda gelene
ksel ¢ocuk oyunlan alt ba
shginda en az bir faaliyet
e katilan 68renci oram (
%)

40 60 70 80 90 100

PG.1.5 Okulda bir egitim %5 6 ay 1 yil
ve 0gretim yilinda gelene
ksel cocuk oyunlarina yo 5 1 1 1 1 1
nelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayis1

Koordinatsr Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar

Milli Egitim Miidiirliigi
Is birligi Yapilacak Birimler|Sivil toplum kuruluglart
Halk Egitim Midiirliii

IAilelerin ilgisizligi
Riskler 20grenci katiliminin azhg
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7- Proje ekibi olugturma
Stratejiler 8- Odiilli yarismalara katilma
9- Yabane: uyruklu $grencilerin oryantasyonu

Maliyet Tahmini 150.0001L.

Tespitler 1-Ogrencilerin yanismalara katilma isteginin azli3;
2-Proje tiretme konusunda deneyim eksikligi
ihtiyaclar Sivil toplum kuruluglan ile daha etkin ¢aligma.

Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme anlayisinin kamu yénetiminin temel unsurlarindan
biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege
doniik olarak stratejik planlarim hazirlamalar ve biitgelerini stratejik planda dngériilen vizyon, misyon,
ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarmna dayali olarak olusturulmas:

gerektigini hitkkme baglamistir.

Bolu Milli Egitim Miidiirliigti 2015-2019 Stratejik Plam, 2015 yili Ocak aymda yiiriirliige girmis olan
Miudirliigiimiiziin ikinci dénem stratejik planini basta Ogretmenlerimiz ve okullarimiz 8zverili ¢alismalar:

sayesinde s6z konusu hedefleri biiyiik oranda gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama caligmalari, Cumhuriyet ilkokulu Bakanliginin 18.09.2018 tarihli 2018/16 sayili Genelgesi
ve Hazirlik Programi kapsaminda, Bolu Cumhuriyet ilkokulu Mudiirligii “Strateji Gelistirme Kurulu” ile
“Stratejik Planlama Ekibi” olugturularak planlama calismalarma baglanmstir. Ekip calisanlari bir taraftan
¢aligmalarin 6n hazirhklarini yaparken, diger taraftan da kaynak temini calismalarini yiirtitmiiglerdir. Paydas
birimlerinde faaliyet alanlari kapsaminda stratejik planlarini hazirlamalar: amaciyla okullarinin biinyelerinde
stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin ¢alismalarina egitim ve danigmanlik destedi Ar-Ge Birimi tarafindan

saglanmigtir.

Stratejik Plan, Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigiiniin ve paydas kurumlarin yonetici ve ¢aliganlarinin katilhmiyla
hazirlanmis, katilimeiligin ve ayni zamanda kurumlar arasinda ortak planlama anlayigimmn olusmasi amaglanmustir.
Paydas kurumlarda olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge Birimi tarafindan DPT nin hazirladig SP Kilavuzu
kapsaminda paylasim toplantis1 yapilmistir. Planlamanin her siirecinde katilimeilik ve ekip caligmasi temel ilke

olarak gbriilerek, 6grenen organizasyon anlayisinin gergeklestirilmesine calistimigtir. Kalkinma Bakanligi ve Milli
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egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan tiim degisiklikler yakindan izlenmis ve Miidiirligiimiiziin planina giincel

olarak yansitilmistir, Planin hazirlanma siirecinde kurum dis1 herhangi bir hizmet satin alinmamustir.

Cumhuriyet Ilkokulu Madirliigii 5018 sayili Kanunda dngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin bakanligimiz tarafindan gonderilmesinden sonra;
stratejik planlarin, kalkinma programlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ in
(26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete)yayimlanmasiyla, Bakanligimizla paralel olarak, 2018/16

sayili Genelge esas alinarak stratejik planlama siirecini baslatmistir.

2019-2023 yillarim kapsayan kurumumuzun Uglincil donem stratejik plan ¢alismalar: ise Bakanligimiz Strateji
Geligtirme Bagkanligimin 18/09/2018 tarihinde yaymlanan 2018/16 Sayili Genelge ile baslamistir. Daha 6nceki
mevzuat cercevesinde ve Uist belgeler 1s18inda Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigliniin stratejik plam yénetmelikte

Ongoriildiigu sekilde 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

Galigma plani hazirlanmadan 6nce Bolu Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii “Strateji Gelistirme
Kurulu”, “Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, calisma
plan1 yapilmistir.

Planlamanm yapilmasmda; Bakanhgimiz ¢alisma programina paralel olarak, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan program, Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirii ve Miidiir yardimeilari,
Stratejik Planlama Ekibi ve Ogretmenlerin bir araya gelmesi saflanarak ve gériisleri alinarak
diizenlenmistir. 2018/16 Sayili Genelge dogrultusunda ve ekinde sunulan hazirhk programi ve is

takvimi de dikkate almnarak Miidiirltigtimiiz ¢alisma plam hazirlanmistir.

4.5 Maliyetlendirme

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1 2000 3000 4000 5000 6000 [19000

Hedef2 10000 15000 20000 [25000 [B0000 [100000

Hedef3 20000 30000 @40000 50000 [60000 [200000

Hedef 4 5000 10000 (15000 [20000 P5000 [75000

Genel 5000 (10000 (15000 [20000 125000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 142000 |68000 94000 120000 |146000
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve
s0z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planmm
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir.
Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek icin
yliriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktr. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin
ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler yillik donemler itibariyle yurittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile ilgili
raporlari yillik dénemler itibariyle raporlart iki niisha olarak hazirlayip bir niishas: Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasimi da il Milli Egitim Mudiirliigli Strateji Geligtirme boltimiine
gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerindenden gelen wyillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin Sl¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil
icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortlisttigtnt rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktr. il
Milli Egitim Mudirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Béylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig: saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmas: ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir. Plan dénemi icerisinde ve her
yisonunda yiiritilmekte olan faaliyetlerin onceden belirlenen performans gostergelerine gore

gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin Ogrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

Hi.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir,

Hedef 1.1 | % 88*

Performans;

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Dénemi | Izleme [zleme Performans (%)
Gistergesi Etkisi Baglangic Dénemindelki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sumf

velilerine

yonelik

diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan
veli oram

ylizde)

Hedefe Iligkin Dederlendirmeler

2024-2025 epitim dgretim yrlinda PG 1.1.1 icin performansmn %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim Sgretim yilinda PG 1.1.2 icin performans: %70 oramnda gergeklestigi g6z éniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilmimin arttinlmast icin smuf rehber Sgretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
vapilmas: planlanmustir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARILANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cabisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X
Milli Egitim Midarlagia X X
alisanlar
fice Milli Egitim X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birlizi X
. Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Baymdirhk ve  Iskén X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliizii
Genclik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluglar: X
Turizm Uygulama otelleri X

v: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tableda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

oo} 2 g~
Paydas = = E § ) % 350
= | & 5z g3 )
= 2 = T s =
— 2 > E« Z & Q
MEB Bagli oldugumuz merkezi
X R 1
idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden 1
yaralandiklan igin
Ozel Idare X Tedarikei mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
X ulasmak ig birligi
yapacaZimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamier Uriin/Hizmet Matrisi

iy > g = o
; S| £ EIFB| EH & 28 § ¢
Uriin/Hizmet g 7 = =28 gl 8| EF g_ g
n — oy £ o = L
gl 8| ZlEs o S .- g
’;_. S /‘\‘ <
£l BE| g |Fe = g & A
= E g, g g ez g 2
= == : - = = = (=N
o £, et &£ 2, =%
g = & = g
: = o
Yararlanic T § .
(Miisteri)
Ogrenciler a W
Veliler
Universiteler o
Medya o
Uluslararast kuruluslar 0
Meslek Kuruluglan
Saghk kuruluslar:
Diger Kurumlar
Orzel sektor 8] o

: Tamami O: Bir kismi




